OFFRE DE POSTE de CCA dans le service de Dermatologie Adultes au CHU de BORDEAUX

1°" novembre 2025

Présentation du service :

Le service de Dermatologie Adultes est localisé a I’hdpital Saint-André dans le centre-ville de Bordeaux.
Il s’agit d’un hopital « a taille humaine », avec un jardin tres agréable au milieu du cloitre.

Notre équipe médicale comporte 3 PU-PH, 4 PH, 1 PH a mi-temps, 1 praticien associé, 3 CCA temps
plein, 1 CCA temps partagé avec le pédiatrique, plusieurs assistants (1 temps plein interventionnel - et
2 a 3 assistants partagés), ainsi que de nombreux praticiens attachés.

Le service a un recrutement local et régional important. Son activité est variée et comprend plusieurs
poles d’expertise (Dermatoses inflammatoires, Maladies bulleuses auto-immunes, Toxidermies,
Troubles pigmentaires, Lymphomes cutanés, Oncodermatologie, dermatologie chirurgicale et
interventionnelle...). Il est ainsi divisé en trois unités qui interagissent étroitement les unes avec les
autres : oncodermatologie / Dermatologie inflammatoire/Dermatologie interventionnelle. Le service
fait partie avec I'unité de dermatologie pédiatrie du Centre de Maladies Rares de la peau.

L’activité de recherche clinique et translationnelle (2 unités INSERM associées au service) est
dynamique et concerne plusieurs domaines d’activité aussi bien en inflammatoire qu’en
oncodermatologie.

Le service comprend ainsi :

- Une hospitalisation compléte et de semaine (14 lits de chaque)

- Hospitalisation de jour 6B et 6A (21 places) hospitalisation de jour oncodermatologie et
dermatologie générale (inflammatoire, allergologie et interventionnelle)

- Plateau de consultation incluant des blocs, salles de laser, secteur d’allergologie

Présentation du poste de CCA :

Chaque CCA partage au cours de ses deux ans une activité entre un secteur du service (hospitalisation
conventionnelle ou Hopital de jour) et des consultations avec une rotation entre les secteurs et
activités organisées entre CCA et assistants. Il existe une possibilité selon les profils de faire une demi-
journée de dermatologie interventionnelle (chirurgie, lasers, etc) et / ou de se former a cette activité.
L'activité et la formation est donc tres diversifiée tant en termes de fonctionnement que de domaine
d’expertise.

Les CCA participent aux astreintes du service (2 a 3 par an) et aux gardes (demi-gardes aux urgences
médicales de I’'hopital St André, en bindme avec un urgentiste qui fait la nuit complete).

Le nombre important de médecins dans le service permet d’avoir une « masse critique » qui permet a
I’équipe d’échanger autour des dossiers ou des décisions médicales, d’avoir une bonne qualité de vie
au travail et de pallier les absences diverses des uns et des autres (formation, congés, autre). Les
échanges et discussions avec I'ensemble de I’équipe universitaire, de praticiens titulaires et attachés
sont favorisées, permettant de poursuivre sa formation sur un tres large panel de champs d’expertise.

Les CCA peuvent aussi participer aux activités de téléexpertises.

Les CCA participent aux staffs du service




- Staff dossiers complexes hebdomadaire

- Staff médical dédié a la prise en charge des patients hospitalisés

- Staff photo (discussion dossiers cliniques didactiques)

- Confrontation anatomoclinique mensuelle avec les pathologistes

- RCP (lymphomes cutanés, oncodermatologie tumeurs locales et tumeurs métastatiques)

- Réunions inter-service dédiées a la formation (1 fois / mois, avec Limoges, thémes variés et
cas cliniques)

Activités universitaires

- Participation aux cours destinés aux externes du service (roulement avec tous les médecins du
service)

- Encadrement des internes et externes « au lit du patient »

- Encadrement des étudiants en séméiologie dans le service et séances ED a la fac

- Quelques cours ponctuels a I'université destinés aux étudiants en médecine ou sages -femmes

- Participation aux ECOS (entrainements en stage, rédaction des sujets, examens)

- Possibilité de superviser des travaux des internes (cas cliniques, travail de recherche, etc)

- Possibilité de travaux personnels selon ses thématiques d’intérét

Si vous étes intéressé(e) par ce poste, n’hésitez pas a nous contacter pour discuter et
échanger plus en détail en nous adressant un mail avec votre CV

marie.beylot-barry@chu-bordeaux.fr

julien.seneschal@chu-bordeaux.fr

anne-pham.ledard@chu-bordeaux.fr
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